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Nadrzednym celem przedszkola jest
nauczanie i wychowanie w mysl zasad personalizmu, pedagogiki chrzescijanskiej
i nauki Kosciola Katolickiego, ktore zmierza do uksztattowania dziecka jako
wpieknie uksztattowanego czltowieka” — osoby uczciwej, prawej, dobrej, szanujgcej
siebie i innych, kochajqcej Ojczyzne, pamietajgcej, Ze najwyzszq wartosciq jest
Bog.

Z uwagi na to uchwala si¢ Statut przedszkola o nastepujgcym brzmieniu:

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

Art. 1
1. Przedszkole posiada nazwe: ,,Przedszkole Nr 1 Siostr Rodziny Maryi w Ostrowcu
Swigtokrzyskim”. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Przedszkole ma siedzibe w Ostrowcu Swigtokrzyskim przy ul. Grabowieckiej 15, w obiekcie
stanowigcym wlasno$¢ Zgromadzenia Sidstr Franciszkanek Rodziny Maryi.

Art. 2
Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

Art. 3

1. Przedszkole jest placowka katolicka, posiadajaca wlasny program wychowania
przedszkolnego, zgodny z odpowiednimi przepisami prawa o$wiatoweg0O 1 charakterem
przedszkola okreslonym w statucie.

2. Przedszkole jako placowka katolicka ma na celu wychowanie i wszechstronny rozwoj dziecka
jako osoby, w mysl zasad personalizmu, pedagogiki chrzescijanskiej 1 nauki Kosciota
Katolickiego. Celem wychowania w przedszkolu jest uksztattowanie dziecka jako ,,pigknie
uksztaltowanego cztowieka” oraz pelnoprawnego cztonka Kosciota Katolickiego.

Art. 4

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi
Prowincja Krakowska z siedzibg w Krakowie, reprezentowane przez Przelozong
Prowincjalna.

2. Organ prowadzacy przedszkole odpowiada za catoksztalt jego dzialalnosci w zakresie
ustalonym przez ustawg¢ o systemie oswiaty, z uwzglednieniem Konkordatu 1 prawa
koscielnego.

3. Organ prowadzacy przedszkole sprawuje nadzor nad dziatalno$cia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Art. 5
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

Art. 6
Ilekro¢ w Statucie mowa jest o rodzicach wychowanka, rozumie si¢ przez to odpowiednio
prawnych opiekunow.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Art. 7
Zadaniem przedszkola jest zapewnienie dziecku opieki, wychowania i1 uczenia si¢ w
atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa, oraz umozliwienie mu osiggni¢cia ,,gotowosci
szkolnej”.
Réwnorzednym zadaniem przedszkola jest wsparcie rodziny dziecka w wychowaniu i
sprawowaniu opieki nad nim, w trosce o jego bezpieczenstwo, zdrowie i prawidlowy rozwdj.

Art. 8
Podstawe dziatalnosci przedszkola stanowig zasady i wartosci chrze$cijanskie gltoszone przez
Kosciot katolicki. Zasady i wartosci chrzes$cijanskie majg by¢ podstawa procesu
wychowawczego opisanego szczegétowo W programie wychowania przedszkolnego oraz
maja by¢ ukazywane we wspolnocie przedszkola, w szczegolnosci przez nauczycieli i osoby
petniace funkcje kierownicze.
Proces wychowawczy i formacyjny w przedszkolu opiera si¢ na $§wiadectwie zycia oraz
osobowej relacji osob: nauczyciela i wychowanka, nauczycieli miedzy soba, dyrektora i
nauczycieli.
Przedszkole jest dostgpne dla wszystkich wychowankéw, ktorych rodzice pragng w nim
realizowa¢ wychowanie swoich dzieci i akceptuja jego Statut.

Art. 9

Przedszkole spetnia warunki ustawowe przewidziane dla przedszkoli publicznych, to jest:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgl¢dniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach, z
zastrzezeniem art. 6 Ust. 6 ustawy o systemie oswiaty.

Art. 10
1. Wspolnote przedszkola tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, wychowankowie i rodzice.
2. Przedszkole rozwija wspotpracge rodzicow i nauczycieli, ukierunkowana na osigganie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.
3. W realizacji swoich zadan przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
4. Przedszkole organizuje opieke dla dzieci niepetnosprawnych.
ROZDZIAL 111

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN

1.

2.

Art. 11
Cele i zadania, o ktorych mowa w art. 7 - 10 Statutu, przedszkole realizuje zgodnie ze swym
charakterem okre§lonym w Statucie.
W realizacji swoich celow przedszkole respektuje rowniez zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Realizujac ustawowe cele i zadania przedszkole:
1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwoj dziecka;



1.

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci, chroni
przed zagrozeniami 1 przygotowuje ich do odpowiedzialnosci za swoje zycie;

3) umozliwienie dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolne;j”;

4) umozliwia realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Art. 12

Realizujac zadania systemu o$wiaty i wychowania, przedszkole w szczegdlnosci:

1) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

2) wychowuje dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i1 szacunku dla 0sob i1 spotecznosci reprezentujacych inne kultury i
narody;

3) stosuje efektywne i atrakcyjne metody wychowawcze;

4) we wspotpracy z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w
formach dostosowanych do jej potrzeb;

5) stwarza warunki formacji dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

Art. 13

Przedszkole zapewnia dziecku opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i

bezpieczenstwa. Zadaniu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, stuzy:

1) tworzenie wspélnoty przedszkola bazujacej na poszanowaniu blizniego i ksztatltowaniu
postawy szlachetnosci serca;

2) ksztalttowanie mitosci blizniego opartej na zasadach ewangelicznych;

3) troska o dobro blizniego;

4) wskazywanie Osoby Boga jako zrodta mitosci i madrosci;

5) poszanowanie godnosci osobistej dziecka;

6) dbatos¢ o jego dobro i troska o zdrowie;

7) honorowanie podmiotowosci dziecka;

8) respektowanie praw i obowigzkoéw dziecka;

9) zapewnienie dzieciom mozliwosci indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego, psychicznego i duchowego oraz
wspomaganie tego rozwoju;

10) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz indywidualnych zainteresowan;

11) wyrabianie  prawidlowych  postaw,  wspieranie = pozytywnego  Srodowiska
wychowawczego;

12) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

13) dazenie do stworzenia wilasciwych warunkéw dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i opiekunczych,;

14) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

15) tworzenie w przedszkolu mitej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich
czlonkow wspolnoty przedszkola;

16) ksztattowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich;

17) stworzenie dzieciom warunkow do higienicznej pracy poprzez:

a) dostosowanie sprzetow przedszkola do wzrostu dzieci i rodzaju zajec,
b) wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen przedszkola.

18) u$wiadamianie dzieciom zagrozen - agresji, przemocy, uzaleznien; znaczenia zdrowia i
dbatosci o nie;

19) ksztaltowanie wrazliwosci uczuciowej dzieci, asertywnosci, odpowiedzialnosci,
wytrwatos$ci i1 rzetelnosci, uczciwosci i sprawiedliwosci,

20) ksztaltowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych;



1.

3.

21) poznawanie wlasnych uczu¢ i ksztaltowanie umiejetnosci opanowywania wilasnych

emocji;

22) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢, negocjowania w celu rozwigzywania
konfliktow;

23) indywidualizacja  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci

dziecka,
24) ksztaltowanie  pozytywnej  postawy  wychowankéw  dzieci  wobec  dzieci
niepelnosprawnych.

Art. 14

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo zaréwno podczas pobytu na terenie

przedszkola, jak i w czasie zaje¢ organizowanych poza przedszkolem:

1) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

2) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odregbnymi przepisami,

3) uczy wiasciwych kontaktoéw poprzez zabawe, zajecia organizowane z rowiesnikami i
dzie¢mi z innych grup,

4) uczy dziecko przestrzegania praw i obowigzkow zawartych w umowach w grupie.
Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem wedtug nast¢pujacych zasad:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekg osoby doroste;j:
nauczyciela wspomaganego przez wozng oddzialowa, a w grupie dzieci najmtodszych
dodatkowo przez pomoc wychowawcza;

2) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola zabezpiecza nauczyciel, organizujac dodatkowe
osoby do opieki nad dzie¢mi (personel przedszkola, rodzice), tak, aby w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawowaly osoby doroste w liczbie 1 na 10
dzieci.

Przedszkole jest zobowigzane do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajacego przed dostepem do tresci Internetu, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla

prawidlowego rozwoju dzieci.

Art. 15

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1)
2)
3)

4)
5)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupa,

zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

sytuacje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow i §rodkow materialnych,

spontaniczna dzialalno$¢ dzieci,

zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

Art. 16
Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele przedszkola oraz
specjalisci  wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie:
1) biezacej pracy z dzieckiem;
2) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;



3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Art. 17

1. W przedszkolu nie wykonuje si¢ jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani nie podaje dziecku
lekoéw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku dziecka przewlekle chorego, ktory wiaze si¢ z koniecznos$cig statego
przyjmowania lekow, rodzice dziecka przed przyjeciem go do przedszkola sg zobowigzani
poinformowania na jaka chorobe dziecko choruje oraz jakie leki zazywa (nazwa leku, sposéb
dawkowania),

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw
prawnych) i za zgodg nauczyciela, ktory zawart w tym zakresie umowe z rodzicami dziecka,
w razie nieobecnosci pielegniarki w przedszkolu mogg by¢ podawane dziecku leki przez tego
nauczyciela. W takich sytuacjach przekazane nauczycielowi oddziatu leki powinny by¢ w
oryginalnych opakowaniach.

4. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, Dyrektor lub nauczyciel informuje
rodzicow (opiekunow prawnych) o jego stanie, ktérzy zobowigzani sg do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

5. W sytuacjach wypadku dziecka lub naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia kazdy pracownik
przedszkola ma obowigzek udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w zakresie posiadanych
Umiejetnosci, a nastgpnie powiadomi¢ dyrektora przedszkola i nauczyciela, ktorzy sa
zobowigzani wezwac pogotowie ratunkowe 1 niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
(opiekunow prawnych) dziecka.

ROZDZIAL IV
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Art. 18

1. W celu zapewnienia wszechstronnego i optymalnego rozwoju dziecka przedszkole realizuje
swe zadania w §cistej] wspotpracy z rodzicami dziecka, wspierajac wychowawcza rolg rodziny
— w oparciu o wlasny program wychowawczy. Jako priorytetowe ustala si¢ nastgpujace
dziatania wychowawecze:

1) pomaganie dzieciom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicznym;

2) ukazywanie dzieciom chrze$cijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dochodzenie do
syntezy wiary i kultury;

3) angazowanie wspoélnoty przedszkola, w tym rowniez rodzicow w proces wspierania
rozwoju dzieci i dgzenie do przyjecia wspdlnej wizji wychowania.

2. Owocem dzialan podejmowanych przez przedszkole we wspdlpracy z rodzing dziecka i jego
srodowiskiem lokalnym ma by¢ ,,pigknie uksztaltowany cztowiek” - cztowiek uczciwy,
prawy, dobry, szanujacy siebie i innych, kochajacy Ojczyzng, pamigtajacy, ze najwyzsza
wartos$cig jest Bog.

Art. 19
1. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci, a
mianowicie:
1) systematycznie informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i z planoéw pracy przyjetych w danym oddziale,



2) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, udziela rzetelnych informacji o postepie,
rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dziecka,

4) inspiruje rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,

5) przekazuje wyniki dokonanych obserwacji celem pomocy rodzicom w uzyskaniu wiedzy
0 tym, jak funkcjonuje ich dziecko w przedszkolu.

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami korzystajac z nastepujacych form:

1) zebrania przedszkolne dla rodzicow,

2) rozmowa indywidualna,

3) zajgcia otwarte,

4) uroczystosci przedszkolne,

5) dni otwarte.
3. Czgstotliwos¢ spotkan wynika z planu wspotpracy z rodzicami, harmonogramu uroczystosci
przedszkolnych oraz sygnalizowanych ze strony rodzicow potrzeb dodatkowych spotkan i
rozmow.

Art. 20

1. Rodzice lub inne osoby upowaznione przez rodzicow odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci

w drodze do przedszkola i w drodze powrotnej.

2. Rodzice lub inne osoby upowaznione przez rodzicow zobowigzani sa do doprowadzania
dziecka do sali przedszkolnej oraz odbioru dziecka, a w zwiazku z tym do zgloszenia
nauczycielowi zamiaru odebrania dziecka z przedszkola bezposrednio przed odbiorem.

3. Rodzice moga upowazni¢ inng osobg¢ petnoletnia do wykonywania czynnosci okreslonych w
ust. 2. Upowaznienie powinno by¢ sporzadzone na pismie w formie zatacznika do wniosku o
przyjecie dziecka do przedszkola i zawiera¢ imig i nazwisko osoby upowaznionej, jej stopien
pokrewienstwa wobec dziecka, seri¢ i numer dowodu osobistego.

4. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

5. W przypadku zaistnienia podejrzen o spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych przez
osobe przychodzaca z zamiarem odbioru dziecka nauczyciel niezwlocznie powiadamia
policje.

ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLA

Art. 21

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
Dyrektor
Art. 22

1. Obowiagzki dyrektora przedszkola wykonuje dyrektor Katolickiego Zespotu Edukacyjnego w
Ostrowcu Sw.

2. Stanowisko dyrektora powierza, jak rowniez odwotuje z niego organ prowadzacy.

3. W przedszkolu moga by¢ utworzone inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych

stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej.



Art. 23
1. Dyrektor kieruje cala dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za realizacje zadan przedszkola zgodnie ze statutem oraz za rozwdj i

podnoszenie jako$ci pracy przedszkola — jako katolickiej instytucji o$wiatowo-

wychowawczej.
2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 6 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty;

2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

3) odpowiada za realizacj¢ zadan zgodnie ze statutem oraz uchwatami rady pedagogicznej
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole;

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

5) zapewnia w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
wychowawczych przedszkola,

6) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych

7) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

9) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami 0 nadzorze
pedagogicznym;

10) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci;

11) odpowiada za realizacje¢ programu wychowania przedszkolnego;

12) dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego;

13) przeprowadza rekrutacje wychowankow, zgodnie z zasadami przewidzianymi w
odrebnych przepisach;

14) sprawuje opiek¢ nad wychowankami i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

15) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw przedszkola, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne;

16) jest pracodawcg i przetozonym dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych pracownikow;

17) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

18) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

19) odpowiada za dokumentacje przedszkola;

20) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest zgodna z charakterem przedszkola dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

21) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

22) wystepuje z inicjatywa 0Ceny pracy nauczyciela;

23) przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, zgodnie z art. 24 ust. 5 Statutu;

24) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

25) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem przedszkola.

2. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie przedszkola, jej osiagnigciach,
trudnosciach 1 potrzebach.



3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor, a jezeli w

przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tego przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna

1.

N

0

Art. 24
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej
wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor przedszkola.
Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu (podsumowujgce) oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,

z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego, a takze na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow

rady pedagogicznej. W zebraniach rady pedagogicznej za zgoda dyrektora mogg bra¢ udziat,

Z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnos$ci przedszkola. Pelne wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego powinny by¢ przedstawione radzie pedagogicznej w terminie do dnia 31

sierpnia.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola przedktadanych przez dyrektora;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) przygotowanie projektu oraz uchwalanie zmian w statucie przedszkola;

5) przygotowanie projektu oraz uchwalanie programu wychowania przedszkolnego,
dokonywanie w nim zmian zgodnie z odregbnymi przepisami i zastrzezeniem zgodnos$ci z
charakterem wychowawczym przedszkola,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola,

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

3) projekt planu finansowego przedszkola,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

5) programy zaproponowane przez poszczegoélnych nauczycieli przedszkola, ztozone do
dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania rady sg protokotowane.
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Rada Rodzicow

1.

2.

ok~

7.

Art. 25

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow wychowankow.
Rada rodzicoéw jest organem opiniodawczym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosSci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem przedszkola. W sktad rady rodzicow wchodza: po dwoch przedstawicieli rodzicow
dzieci wchodzacych w sktad kazdej grupy przedszkolnej, wybranych w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym przez zebranie rodzicow dzieci danej grupy.
Rada rodzicow wspiera wspOlprace rodzicow ze przedszkolem oraz dzialalno$¢ statutowa
przedszkola.
Rada rodzicéw wspotdziata z dyrektorem przedszkola.
Rada rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowe;j
przedszkola, takze w celu organizowania pomocy wychowankom jej potrzebujacym.
6. Do rady rodzicow nie majg zastosowania przepisy art. 53 i art. 54 ustawy o systemie

o$wiaty.
Rada rodzicow przedszkola w realizacji celow statutowych wspoétpracuje z radg rodzicow
Katolickiej Publicznej Szkoty Podstawowej im. §w. Zygmunta Szczgsnego Felinskiego w
Ostrowcu Sw.

Wspoldziatanie pomiedzy organami i rozstrzyganie sporow w przedszkolu

Art. 26
Organy przedszkola zapewniaja wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach
prawa i w statucie przedszkola poprzez:
a) wspotuczestnictwo w realizacji swoich kompetencji,
b) wspoélne ustalanie terminow spotkan,
C) biezaca wymiane informacji.
Organy przedszkola przekazuja miedzy sobg wszelkiego rodzaju informacje przez ogloszenia
na tablicach informacyjnych, kontakty indywidualne oraz podczas posiedzen rady
pedagogiczne;j.

Art. 27
Spory pomiedzy cztonkami rady pedagogicznej oraz pomiedzy rada pedagogiczna a rada
rodzicow rozstrzyga dyrektor, z zastrzezeniem ust 5.
Whnioski o rozstrzygnigcie sporu powinny by¢ sktadane do dyrektora w formie pisemne;.
Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania wniosku wyznacza termin
rozmowy.

. W przypadku braku porozumienia ostateczng decyzj¢ w sprawie podejmuje dyrektor,

udzielajac odpowiedzi w formie pisemnej nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia
skargi.

Jezeli strony nie zgadzaja si¢ z decyzja dyrektora, moga zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego
o rozstrzygnigcie sporu. Dotyczy to rowniez sytuacji, w ktorej dyrektor nie rozstrzygnie sporu
w terminie okreslonym w ust. 3.

. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola, a innym cztonkiem rady

pedagogicznej, pomiedzy dyrektorem przedszkola a pozostatymi organami przedszkola strony
zwracaja si¢ 0 rozstrzygniecie do organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne.
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Stowarzyszenia i organizacje

Art. 28
1. W przedszkolu moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje dziecigce i miodziezowe, ktorych
cele statutowe sg zgodne z charakterem przedszkola.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie przedszkola wyraza
i okre$la warunki tej dziatalnosci — dyrektor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Art. 29

Do przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Daziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy 10
lat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. Dyrektor po rozpatrzeniu pisemnej prosby rodzica podejmuje decyzje
odnos$nie przyjecia dziecka 2,5- letniego do przedszkola.

=

Art. 30

1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.

Przedszkole jest placowka wielooddziatow3.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 1 nie powinna by¢ mniejsza niz 15.

4. Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci.

5. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej oraz dydaktycznej wskazane
jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

wmn

Art. 31
1. Podstawowym dokumentem okreslajacym zakres tre$ci nauczania, umiejgtnosci oraz
wymagan jest podstawowa programowa wychowania przedszkolnego.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Art. 32
1. Szczegélowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
3. czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
1) liczbe¢ pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska

kierownicze,

ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

N
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Art. 33
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, zasady okre§lonej w art. 30 ust. 3 Statutu oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, z
uwzglednieniem potrzeb rodzicow oraz z zachowaniem zasady zagwarantowania minimum 5
godzin na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowanej w
przedszkolu w godzinach 8.00 - 13.00.
Czas otwarcia 1 zamkni¢cia Przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska.
Zmiany w ciggu roku dokonywane sg na podstawie zatwierdzonych przez dyrektora i organ
prowadzacy ancksow do arkusza organizacji przedszkola. O wszelkich zmianach
organizacyjnych rodzice informowani sa na biezaco poprzez umieszczanie informacji na
tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Art. 34
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
Organ prowadzacy ustala nastepujace terminy przerw:
1) Przerwa wakacyjna od 1 lipca do 31 sierpnia,
2) Dzien Wigilii Bozego Narodzenia.

Art. 35

Przedszkole organizuje zajgcia z religii na zyczenie rodzicow oraz wychowuje religijnie.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia
sktadanego we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola. Oswiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych (wtasciwych dla danego
poziomu nauczania). Wymiar zaje¢ moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa
diecezjalnego Kosciota Katolickiego. Art. 36 ust. 4 Statutu stosuje sie.

Art. 36
Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Godziny zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor przedszkola z uzgodnieniu z organem
prowadzacym, z zachowaniem zasady zagwarantowania odpowiedniej iloSci czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Czas zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Dzieciom, ktére nie uczestnicza w zajeciach dodatkowych, przedszkole zapewnia
odpowiednig opieke i organizacj¢ czasu wolnego.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Art. 37
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Dokumentacja przebiegu nauczania i wychowania moze by¢ udostepniona:

a) przedstawicieclom organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

b) rodzicom dzieci, w czgsci dotyczacej informacji o dziecku,

c) pracownikom naukowym i studentom za zgoda dyrektora — w zakresie dotyczgcym
prowadzonych badan na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
wskazanej.

Nauczyciele prowadza dla kazdego oddziatlu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym

dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢tmi w danym roku

szkolnym.

Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i

miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, nazwiska i1 imiona rodzicéw oraz adresy

ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicéw 1 numery ich telefonow, jezeli je posiadaja, oraz tematy

przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z

przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajgciach w danym dniu.

Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem. W przypadku prowadzenia

dziennika wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez nauczyciela w dzienniku

elektronicznym tematu zajgé jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela
przeprowadzenia tych zajec.

Prowadzacy zajecia dodatkowe dokumentujg przeprowadzenie zajecia wpisem w odrgbnym

dzienniku zaje¢¢. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym

nazwiska 1 imiona wychowankow oraz oddzial, do ktérego uczgszczaja, adresy poczty
elektronicznej rodzicoOw i numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja, indywidualny program
pracy z wychowankiem, a w przypadku zaj¢¢ grupowych - program pracy grupy, tygodniowy

plan zaje¢, daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajeé, ocen¢ postepow i

wnioski dotyczace dalszej pracy z wychowankiem oraz odnotowuje si¢ obecno$¢

wychowankoéw na zajeciach. Ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio. W dzienniku nalezy dodatkowo
odnotowa¢, ze przeprowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, stanowi realizacje zajgé, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Art. 38

Przedszkole moze stosowa¢ nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola (innowacja pedagogiczna),
jak réwniez podejmowac dzialania sluzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w
przedszkolu, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opiekg jednostki naukowej (eksperyment
pedagogiczny).
Dziatalno§¢ innowacyjna 1 eksperymentalna jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna,
po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji,
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

przedszkolu, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Art. 39
Zajecia prowadzone w czasie przekraczajagcym ustalony przez organ prowadzacy wymiar
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, o ktorym mowa w art. 9 pkt 2 Statutu sg
odptatne. Wysoko$¢ optat ustala organ prowadzacy.
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1.

Termin 1 sposdéb wnoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu ustala dyrektor w po-
rozumieniu z radg rodzicow.

Dyrektor moze catkowicie lub cze$ciowo zwolni¢ z oplat, o ktérych mowa w ust. 1, w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow.

Art. 40
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwodch lub trzech positkow
dziennie.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicoéw.
Przerwa migdzy positkami nie powinna przekraczac¢ 3 godzin.
Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dluzej niz 3 godziny dziennie, a
niekorzystajacy z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym
zakresie. Sposob dozywiania dziecka ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.
Dzienng stawke wyzywienia oraz poszczegolnych positkow ustala dyrektor w porozumieniu z
rodzicami.
W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu faktu
dyrektorowi, rodzicom przystuguje zwrot kosztoéw za niewykorzystane positki, w nastepnym
miesigcu.

Art. 41
Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu, na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy.
Positki spozywane w przedszkolu majg przewidziang gramature, a ich koszt wynosi
odpowiednio: 60% - obiad, 25% - $niadanie, wg stawki zywieniowej ustalonej w zarzadzeniu
dyrektora.
Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do wczesdniejszego zglaszania u dyrektora lub dziatu
ksiggowosci checi korzystania z positku w przedszkolu.

Art. 41a
Przedszkole nie pobiera od rodzicow opflat z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych

przez przedszkole informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL VII .
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

Art. 42

1. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajg¢é
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.
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2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem wychowankéw oraz
dawanie im dobrego przyktadu zycia w przedszkolu i poza nim opartego na zasadach wiary.

3. Nauczyciele w swoich postawach i dzialaniach wobec wychowankow, staraja sie dazyé
do prawdziwego spotkania 0sob — nauczyciela i wychowanka — w odkrywaniu prawdy.

4. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych jest objety ochrong
przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy przedszkole oraz dyrektor
jest obowigzany do wystepowania w obronie nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela
zostang naruszone.

Art. 43

1. Praca nauczycielska jest traktowana jako proces tworczy. Obowigzkiem nauczycieli jest stala
formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejgtnosci
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wilasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.

3. Nauczyciel organizuje prace opiekunczo-wychowawcza i1 dydaktyczng odpowiednio do
potrzeb dzieci i prowadzi ja w oparciu o podstawe programowa. Podstawowymi formami
pracy w przedszkolu sg: zabawy i prace dowolne dzieci, zajecia wychowawczo-dydaktyczne,
czynno$ci samoobslugowe, higieniczne, prace uzyteczne, spacery, wycieczki, pobyt na
Swiezym powietrzu.

4. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej przed dyrektorem
przedszkola, rodzicami i witasnym sumieniem.

Art. 44

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow,
zapewnia higien¢ umystowa, w zwiazku z czym:

1) Prowadzi zajecia w wywietrzonych pomieszczeniach;

2) Przebywa z dzie¢mi na powietrzu w odpowiednich warunkach;

3) Sprawdza stan techniczny wyposazenia;

4) Posiada na wyposazeniu oddziatu aktualng apteczke wraz z instrukcja;

5) Zglasza zauwazone usterki lub zagrozenia dyrektorowi przedszkola;

6) Przeprowadza 1 raz w roku probng ewakuacje zgodnie z przyjeta procedura.

Art. 45

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z respektowanymi
w Przedszkolu warto$ciami chrzescijanskimi oraz odpowiada za jej jakosc.

2. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inna.

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciele prowadzg w szczegdlnosci obserwacj¢ pedagogiczng polegajaca na analizie |
ocenie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel niezwtocznie udziela dziecko tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i
informuje o tym dyrektora.

Art. 46

1. Praca nauczyciela podlega ocenie w kazdym czasie na jego wniosek, a takze z inicjatywy
dyrektora lub na wniosek organu prowadzacego. Praca dyrektora podlega ocenie na jego
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wniosek lub na wniosek organu prowadzacego. W przypadku gdy dyrektorem przedszkola
jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczycieli dokonuje
nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy.

2. Przepisy art. 6a ust. 4-10 i 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela stosuje si¢
odpowiednio.

3. Ocena pracy nauczyciela nast¢puje wedlug kryteriow okreslonych w art. 48 ust. 2 Statutu, co
nie uchybia pozostatym kryteriom oceny pracy nauczyciela wskazanym w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.

Art. 47

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i wychowankami
tworza wspolnote przedszkola. Pracownicy ci swoim przyktadem, pracg i stalg formacja
duchowg majg obowigzek ukazywa¢ wychowankom obraz przedszkola, ktorego podstawa sa
warto$ci chrze$cijanskie. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci oraz wspotuczestnicza W procesie wychowania dzieci.

2. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obslugi sa obowigzani wykonywaé prace
sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

3. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi sg obowigzani:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

przestrzega¢ ustalonego w przedszkolu porzadku;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ przedszkole na szkodg;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.

4. Przestrzeganie przepisOw zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3,
jest podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela i pracownika administracji i obstugi. W
szczegblnosci jest on obowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

znaC przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu 1
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i1 wskazoéwek
przetozonych;

dbac o nalezyty stan urzadzen, narzgdzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac¢ przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,;

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w przedszkolu wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia (w szczegdlnosci wychowankow) 0 grozacym
im niebezpieczenstwie;

wspoéltdziataé z pracodawca i1 przetozonymi w wypelianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Art. 48

1. Nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola dobiera i zatrudnia dyrektor po konsultacji
z organem prowadzgcym. Cele i zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji
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o$wiatowej — pozostaja w bezposrednim zwigzku z religia katolicka. Wiara i etos religii
katolickiej stanowig podstawe wychowania W przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiac si¢ z misjg wychowawcza
przedszkola przez pracg i przyktad zycia w przedszkolu i poza nim oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem przedszkola zapisanym w jej Statucie.

3. Pierwszenstwo w zatrudnianiu na stanowisko nauczyciela majg Siostry Zgromadzenia Siostr
Franciszkanek Rodziny Maryi.

ROZDZIAL VIII ] ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW I RODZICOW

Art. 49
1. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego;

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania i opieki;

3) wprowadzania na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i dziatania w przedszkolu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) akceptacji takim jakie jest;

6) wlasnego tempa rozwoju;

7) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

8) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

9) snuiwypoczynku w czasie odpowiadajagcym jego indywidualnym potrzebom,;

10) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki
regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

11) zdrowego i smacznego jedzenia;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

13) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

14) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka, z
uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych przedszkoli prowadzonych przez
podmioty nie bedace jednostkg samorzadu terytorialnego, w tym prowadzonych przez
podmioty koscielne.

2. Wychowankowie przedszkola korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych
wychowankom przedszkoli prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Art. 50

1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice dziecka majg prawo zgloszenia u dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka, w terminie do 7 dni od powzigcia informacji
0 naruszeniu.

2. Skargg rozpatruje dyrektor przedszkola, z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci praw dziecka
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. W przypadku braku akceptacji decyzji dyrektora badz nierozpatrzenia skargi rodzice dziecka
majg prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego w terminie odpowiednio 14 dni od dnia
wydania decyzji lub 30 dni od dnia powzigcia informacji o naruszeniu.

Art. 51
Dziecko ma obowigzek:
1) szanowania wytworow innych dzieci,
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2) poszanowania zabawek i sprzgtow przedszkolnych,
3) podporzadkowania si¢ obowigzujgcym w grupie zasadom zycia spotecznego,
4) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

Art. 52
Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw z powodu:

1) nieusprawiedliwionej, niezgloszonej nieobecnosci dziecka, trwajacej co najmniej 2
miesigce, po uprzednio dwukrotnym zawiadomieniu pisemnym rodzica przez dyrektora
przedszkola;

2) uzyskania opinii specjalisty z poradni psychologiczno - pedagogicznej, ktory stwierdza
brak predyspozycji zdrowotnych, psychofizycznych lub spotecznych dziecka, niezbg¢dnych
do jego prawidtowego rozwoju w warunkach przedszkolnych,

3) zalegania z oplatami za pobyt dziecka w przedszkolu za co najmniej 2 okresy
rozliczeniowe, w sytuacji gdy warunki materialne rodziny nie uprawniajg jej do
korzystania z zapomog i zwolnien, po uprzednim bezskutecznym dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zaptaty zaleglosci, w ktorym wyznacza si¢ termin 7 dni na zaplate.

Art. 53
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale,

2) znajomosci planow zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w oddziale,

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania swojego
dziecka,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, w pierwszej kolejnosci do
dyrektora placowki, a nastgpnie do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

Art. 54
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

Art. 55
Prowadzenie przedszkola jest dziatalno$cig o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie oswiaty i1 niegospodarczg statutowa dziatalnoscig organu prowadzacego 1 jako taka nie
podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

Art. 56
Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Katolicki Zespot Edukacyjny
w Ostrowcu Swietokrzyskim
Ostrowiec Sw. 27-400, UI. Grabowiecka 15
tel. 41 247 75 63
NIP: 6612370582, REGON: 260765534

Art. 57
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Art. 58
Statut przedszkola uchwala rada pedagogiczna po jego wcze$niejszym skonsultowaniu z
organem prowadzacym.
Zmiany w Statucie uchwala rada pedagogiczna.
Regulaminy wewng¢trzne obowigzujace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami Statutu.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do Statutu zostaje on udostepniony na
stronie internetowej przedszkola.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Statucie stosuje si¢ Statut Katolickiego Zespotu
Edukacyjnego w Ostrowcu Swietokrzyskim.
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